[image: ] 中華精英公司  同仁待遇

進入公司後1~3個月為見習期,
[bookmark: _GoBack]其中,前1個月充分學習! 就近與總經理一起接洽客戶與工地監工,業主協商
後2~3個月,獨立作業, 接洽客戶與工地監工業主協商

1~3個月見習期 ,底薪25000/月!
1~3個月內, 單月成交合約超過3台(含)即為人事考核及格!底薪晉昇為30000/月
Ex:同月份成交3台, 薪資==>底薪30000/月+獎金@10000/台x3台=60000元
上述金額包含汽機車交通補助,通訊費用及相關津貼

持續6個月,每月業績超過3台(含),晉昇為專案經理!底薪晉昇為35000/月
Ex:同月份成交4台 薪資==>底薪35000/月+獎金@10000/台x4台=75000元
上述金額包含汽機車交通補助通訊費用及相關津貼

持續12個月,每月業績超過5台(含),底薪晉昇為40000/月+領導績效津貼10000(開始帶兵)
Ex:同月份成交5台, 薪資==>底薪40000/月+領導績效津貼10000+獎金@10000/台x5台=100000元
上述金額包含汽機車交通補助通訊費用及相關津貼

年度考核另有年度績效獎金及汽車分期付款福利

PS:1.上述業績,在同屬一業主,同工程總金額在200萬以上 
     時,因業界競爭激烈,利潤微薄下, 每台獎金為
     @5000/台;
   2.業績之取得,若經由他人介紹! 介紹人獎金5000,公司
     同仁該台獎金為@5000/台;
   3.若持續3個月,每月業績低於3台,列入總經理積極輔
     導對象
   4.每位公司同仁,每天上班日均須在23:00前,E-Mail繳
     交業務(工務)報表
   5.每位公司同仁,均有權利要求總經理或其他主管,協
      同進行業務(工務)或支援協助責任,共同完成專案
    6.總經理或其他主管,隨時得以稽核或陪同造訪工程或
      業主

[bookmark: 1489113394abda7e_14843ca611d49388_14785d]APEX GROUP

中華精英國際企業有限公司
黃啟文
TEL:06-2674153
FAX:06-2897022
MOBIL:0938-64-0939
E-mail:apex.groupbest@gmail.com
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  中 華 精 英 公 司    同 仁 待遇     進入公司後 1~3 個月為見習期 ,   其中 , 前 1 個月充分學習 !  就近與總經理一起接洽客戶與工地 監工 , 業主協商   後 2~3 個月 , 獨立作業 ,   接洽客戶與工地監工業主協商     1~3 個月見習期   , 底薪 25000/ 月 !   1~3 個月內 ,   單月成交合約超過 3 台 ( 含 ) 即為人事考核及格 ! 底薪晉昇為 30000/ 月   Ex: 同月份成交 3 台 ,  薪資 ==> 底薪 30000/ 月 + 獎金 @10000/ 台 x3 台 =60000 元   上述金額包含汽機車交通補助 , 通訊費用及相關津貼     持續 6 個月 , 每月業績超過 3 台 ( 含 ), 晉昇為專案經理 ! 底薪晉 昇為 35000/ 月   Ex: 同月份成交 4 台   薪資 ==> 底薪 35000/ 月 + 獎金 @10000/ 台 x4 台 =75000 元   上述金額包含汽機車交通補助通訊費用及相關津貼  

